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PAM RYDYM YN STREICIO?

BETH RYDYM YN GOFYN AMDANO?
1. Adfer budd-daliadau pensiwn.
2. Prisiad newydd o'r cynllun pensiwn.

A ALL PRIFYSGOLION EI FFORDDIO?
l Daeth ein cyflogwyr â blwyddyn 2020-

21 i ben gyda £2.4bn yn fwy o arian
parod yn y banc na'r hyn oedd
ganddynt ar ddechrau'r flwyddyn.

l Yn hytrach na buddsoddi mewn staff
mae ein cyflogwyr yn gwario biliynau
ar brosiectau diwerth.

l Mae USS ei hun wedi penderfynu y gall
cyflogwyr fforddio talu cyfradd
cyfraniadau uwch ar sail hirdymor.

l Mae USS hefyd yn adrodd y gall y
broses adfer budd-daliadau, a gafodd
ei thorri ym mis Ebrill 2022, gael ei
hariannu gan gyfran o warged y
cynllun.

l Nid yw'r diffyg ariannol y bwriedir ei
gau gan y toriadau yn bodoli bellach.

l Mae'n bryd i brifysgolion fuddsoddi yn
eu hased fwyaf: eu staff!

BETH AM EIN MYFYRWYR A'U
HADDYSG?
l Streicio yw'r dewis olaf bob tro; y peth

olaf y mae unrhyw un ohonom am ei
wneud yw niweidio addysg myfyrwyr.

l Oherwydd y system reoli, nid oes
gennym unrhyw ddewis arall ond
cymryd camau i ddiogelu ein
pensiynau.

l Nid dim ond er ein budd ein hunain
rydym ni'n streicio, ond er mwyn
sicrhau y caiff y staff mwyaf medrus ac
ymroddedig eu recriwtio a'u cadw yn y
dyfodol, ac er budd ansawdd yr addysg
a roddir i fyfyrwyr.

l Rydym yn falch o gefnogaeth myfyrwyr
ar ein llinellau piced.

Mae ein hincwm pensiwn USS gwarantedig wedi'i
dorri 35%, er bod y cynllun bellach mewn gwarged.

Cofrestrwch fel cefnogwr yn: ucu.org.uk/supportthestrikes
Ymwelwch â’n llinellau piced a rhowch wybod i ni eich bod yn ein
cefnogi
Cyfrannwch at ein cronfa brwydro: ucu.org.uk/fightingfund
Dangoswch eich cefnogaeth drwy bostio ar y cyfryngau 
cymdeithasol gan ddefnyddio: #ucuYnCodi / #ucuRISING 3
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