


Mae trafodaethau â'r cyflogwyr dros y 12 
mis diwethaf wedi arwain at ddatblygiadau 
bach a chylch gorchwyl ar gyfer trafod 
ein gofynion yn ymwneud â chyflogau – 
ond dim unrhyw ddatblygiad ar gyflog.   

Yn gywilyddus, rhoddwyd y cynnig cyflog 
diweddaraf arnoch yng nghanol 
trafodaethau.   

Yn hytrach na dewis trafodaethau, mae ein 
cyflogwyr wedi dewis archddyfarniad.  

Gyda mandad wedi'i adnewyddu, gallwn 
fynd yn ôl at y cyflogwyr a gofyn iddynt 
ailddechrau trafodaethau a setlo'r 
anghydfod hwn. Pe byddent yn gwrthod, 
bydd ein hundeb yn gosod rhaglen o 
weithredu diwydiannol ledled y DU i gael y 
newidiadau rydym eisiau eu gweld.     

Mae angen i ni gipio'r foment a hyrwyddo 
gweddnewid.   

Dyma'r adeg i weithredu ac i roi pwysau ar 
y cyflogwyr â'n nerth cyfunol. Mae llawer o 
brifysgolion yn dweud eu bod yn awyddus 
i setlo'r anghydfod ond maent yn cael eu 
dal yn ôl gan nifer bach o sefydliadau ac 
is-gangellorion sy'n benderfynol o 
'drechu'r undeb'. Mae staff, myfyrwyr, y 
cyhoedd ac Aelodau Seneddol - oll yn 
gweld cyfiawnder ein hachos.  

CIPIO'R FOMENT 
PLEIDLEISIWCH IE NAWR!
O ganlyniad i'ch canlyniadau pleidlais hanesyddol, streicio a boicot marcio ac 
asesu, mae cyflogwyr y prifysgolion wedi mynd â chi i le nad ydynt erioed wedi bod 
ynddo o'r blaen. 

Mae angen pleidleisio IE nawr yn fwy nag 
erioed er mwyn sicrhau'r canlynol:   

n rydym yn mynnu cynnydd mewn 
cyflog naill ai yn ôl y Mynegai Prisiau 
Manwerthu +2% neu £4,000 (pa 
bynnag ffigwr sydd uchaf) ar draws 
pob pwynt cyflog     

n rydym yn mynnu gweld camau 
ystyrlon ar lwyth gwaith, ar fylchau 
cyflogau ar sail ethnigrwydd a 
rhywedd, ac i roi diwedd ar yr 
ymdeimlad o ansicrwydd yn y sector 
addysg uwch.   

PLEIDLEISIWCH IE A PHLEIDLEISIWCH 
NAWR  
Rhowch wybod i ni eich bod  
wedi pleidleisio yn     
ucu.org.uk/HEballotform  

Papur pleidleisio ar goll?   
Archebwch un arall yn    
ucu.org.uk/HEballotform 

Pleidleisiwch cyn gynted ag y cewch eich 
papur pleidleisio, rhowch wybod i ni pan 
fyddwch wedi pleidleisio a darbwyllwch 
ddeg cydweithiwr i wneud yr un peth. 


